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	ỦY BAN NHÂN DÂN

XÃ BÌNH CHƯƠNG
Số:        /PA-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

  Bình Chương, ngày        tháng      năm 2025


	     Dự thảo


PHƯƠNG ÁN
Sắp xếp, tổ chức sáp nhập các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, 
trung học cơ sở trên địa bàn xã Bình Chương  

PHẦN I

SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ

   I. SỰ CẦN THIẾT
Căn cứ Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị; Kế hoạch số 130/KH-BCĐTKNQ18 ngày 21/9/2025 của Ban Chỉ đạo về tổng kết thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Chính phủ về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tổ chức bên trong hệ thống hành chính nhà nước; Công văn số 62-CV/TU ngày 03/10/2025 của Tỉnh uỷ Quảng Ngãi về việc sắp xếp các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị của tỉnh.

Căn cứ Công văn số 6165/BGDĐT-GDPT ngày 02/10/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên phù hợp với chính quyền địa phương hai cấp;
Căn cứ Công văn số 3176/UBND-KGVX ngày 04/10/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên phù hợp vưới chính quyền địa phương hai cấp; Công văn số 5340/UBND-NC ngày 03/12/2025 của UBND tỉnh về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp thuộc lĩnh vực y tế và lĩnh vực giáo dục trên địa bàn tỉnh;

Trên cơ sở yêu cầu, định hướng của Trung ương, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi; việc xây dựng phương án sắp xếp, tổ chức sáp nhập các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở thuộc UBND xã Bình Chương theo mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp là hết sức cần thiết. 

II. CĂN CỨ PHÁP LÝ

1. Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
2. Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019;

3. Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; 
4. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 
5. Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;

6. Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ về tinh giản biên chế;
7. Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương; 

8. Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Trường mầm non; 
9. Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Trường tiểu học; 
10. Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học;

11. Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; 
12. Thông tư số 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông; 
13. Thông tư 23/2024/TT-BGDĐT ngày 16/12/2024 về việc sửa đổi bổ sung một số điều của quy định tiêu chuẩn về cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ trưởng Bộ GDĐT;
14. Nghị quyết số 71/NQ-TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo;
15. Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW;

16. Công văn số 6165/BGDĐT-GDPT ngày 02/10/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên phù hợp vưới chính quyền địa phương hai cấp;

17. Công văn số 8150/BNV-TCBC ngày 18/9/2025 của Bộ Nội vụ về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp theo Công văn số 59-CV/BCĐ ngày 12/9/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW;
18. Công văn số 3176/UBND-KGVX ngày 04/10/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên phù hợp với chính quyền địa phương hai cấp;
19. Công văn số 2274/SGDĐT-TCCB ngày 18/11/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện việc rà soát, sắp xếp, tổ chức các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông;
20. Công văn số 5340/UBND-NC ngày 03/12/2025 của UBND tỉnh về việc sắp xếp đơn vị sự nghiệp thuộc lĩnh vực y tế và lĩnh vực giáo dục trên địa bàn tỉnh.

​PHẦN II

THỰC TRẠNG VỀ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON, TIỂU HỌC VÀ THCS 
TRÊN ĐỊA BÀN XÃ BÌNH CHƯƠNG 
I. VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN 

1. Trường Mầm non

1.1. Vị trí, chức năng: 

Trường mầm non là cơ sở giáo dục mầm non trong hệ thống giáo dục quốc dân, có tư cách pháp nhân, có tài khoản và con dấu riêng.

1.2. Nhiệm vụ, quyền hạn:

- Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường.

- Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 03 tháng tuổi đến 06 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

- Chủ động đề xuất nhu cầu, tham gia tuyển dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường công lập; quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục.

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản lý hoạt động giáo dục.

- Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; quản lý trẻ em; tổ chức giáo dục hòa nhập cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khuyết tật; thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi trong phạm vi được phân công; thực hiện hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non khác trên địa bàn nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động giáo dục theo phân công của cấp có thẩm quyền.

- Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa.

- Tham mưu với chính quyền, phối hợp với gia đình hoặc người chăm sóc trẻ em và tổ chức, cá nhân để thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.

- Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các hoạt động phù hợp trong cộng đồng.

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

2. Trường Tiểu học

2.1. Vị trí, chức năng: 

Trường tiểu học là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân, có tư cách pháp nhân, có tài khoản và con dấu riêng.

2.2. Nhiệm vụ, quyền hạn:
- Công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

- Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn. Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học theo sự phân công của cấp có thẩm quyền.

- Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học.

- Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung giáo dục của địa phương theo quyết định của UBND tỉnh; thực hiện tự chủ chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường tiểu học.

- Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy định.

- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

- Quản lý và sử dụng đất, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định của pháp luật.

- Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo viên, người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương.

- Xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục ở địa phương.

- Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện trợ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân đối với nhà trường theo quy định của pháp luật.

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

3. Trường Trung học cơ sở; Trường Tiểu học và Trung học cơ sở

3.1. Vị trí, chức năng: Trường trung học là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân. Trường có tư cách pháp nhân, có tài khoản và con dấu riêng. 

3.2. Nhiệm vụ, quyền hạn: 

- Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường.

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường theo chương trình giáo dục phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Phối hợp với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong tổ chức các hoạt động giáo dục.

- Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, quản lý học sinh theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công.

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia các hoạt động xã hội.

- Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật.

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật.

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của pháp luật.

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật.

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý các hoạt động giáo dục; bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội trong quản lý các hoạt động giáo dục theo quy định của pháp luật.

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật.

II. MẠNG LƯỚI TRƯỜNG, LỚP
   1. Trường Mầm non
- Tổng số trường hiện có: 02 trường.

- Tổng số điểm trường: 05 điểm trường. 

- Tổng số lớp học: 17 lớp (bán trú)/446 học sinh. 
Quy mô số lớp chưa đạt tối thiểu theo quy định.
   2. Trường Tiểu học
   - Tổng số trường: 01 trường.

   - Tổng số điểm trường: 02 điểm trường.

   - Tổng số lớp học: 15 lớp/500 học sinh.

   3. Trường Trung học cơ sở
   - Tổng số trường: 01 trường.

        - Tổng số điểm trường: 01 điểm trường. 

   - Tổng số lớp học: 11 lớp/421 học sinh.

   4. Trường liên cấp Tiểu học và Trung học cơ sở
- Tổng số trường: 01 trường.
        - Tổng số điểm trường: 03 điểm trường. 

   - Tổng số lớp học: 23 lớp/726 học sinh.

   III. CƠ CẤU TỔ CHỨC, BIÊN CHẾ 
- Tổng số chỉ tiêu biên chế sự nghiệp được giao năm 2025 là 144, biên chế hiện có là 139, hợp đồng: 03, trong đó:
1. Trường Mầm non Bình Chương: được giao 20 viên chức (02 CBQL, 02 nhân viên và 16 giáo viên).
2. Trường Mầm non Bình Mỹ: được giao 23 viên chức (03 CBQL, 02 nhân viên và 18 giáo viên).
3. Trường Tiểu học Bình Mỹ: được giao 25 người (02 CBQL, 02 nhân viên và 21 giáo viên).

4. Trường THCS Bình Mỹ: được giao 29 người (02 CBQL, 02 nhân viên và 25 giáo viên).
5. Trường TH&THCS Bình Chương: được giao 47 người (03 CBQL, 03 nhân viên và 41 giáo viên).
PHẦN III
PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP CÁC CƠ CỞ GIÁO DỤC 
MẦM NON, TIỂU HỌC VÀ THCS TRÊN ĐỊA BÀN XÃ
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Sắp xếp, tổ chức lại mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông trên địa bàn xã, bảo đảm quy mô hợp lý, phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp và nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục; phân bổ, sử dụng hợp lý các nguồn lực về cơ sở vật chất, tài chính, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý.

- Bảo đảm quyền học tập của trẻ em, ngăn chặn tình trạng trẻ em, học sinh, học viên bỏ học do khó khăn về khoảng cách đến trường.

- Cán bộ quản lý trường học tăng cường hiệu quả trong chỉ đạo, kiểm tra, giám sát việc dạy và học, kịp thời hướng dẫn giáo viên các phương pháp giáo dục hiệu quả hơn. Việc đầu tư cơ sở vật chất trường học có cơ hội đầu tư tập trung, hiện đại, đầy đủ các phòng bộ môn theo quy định, đáp ứng các tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn quốc gia. 

II. NGUYÊN TẮC SẮP XẾP
-  Sáp nhập nguyên trạng cơ sở vật chất, điểm trường, học sinh, không gây  xáo trộn ảnh hưởng quyền học tập của học sinh.

- Tuân thủ các quy định hiện hành về quy mô trường, lớp, tiêu chuẩn cơ sở vật chất, định mức giáo viên; gắn với quy hoạch, quy mô dân số, mật độ dân cư và điều kiện địa lý; thực hiện đúng các chuẩn, tiêu chuẩn theo quy định đối với giáo dục mầm non, phổ thông.

- Bảo đảm không làm giảm cơ hội tiếp cận giáo dục của trẻ em, học sinh; an toàn, thuận lợi trong quá trình đến trường của trẻ em, học sinh; đáp ứng yêu cầu về công tác phổ cập giáo dục.
- Không sáp nhập trường mầm non với trường phổ thông.

- Bảo đảm nguyên tắc dân chủ, công khai, minh bạch trong quá trình tổ chức thực hiện.

III. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP
1. Tên trường
Tên trường sau khi sáp nhập được đặt tên trên cơ sở kế thừa tên của các trường trước khi sáp nhập để người dân dễ nhận biết.
2. Phương án tổng thể
- Trước sắp xếp: có 05 trường, gồm: 02 trường Mầm non, 01 trường Tiểu học, 01 Trung học cơ sở, 01 liên cấp Tiểu học và Trung học cơ sở. Trong đó có 04 trường trong diện sắp xếp, 01 trường giữ nguyên trạng không sắp xếp (Trường TH&THCS Bình Chương).
- Sau sắp xếp: Còn 03 trường, gồm: 01 trường Mầm non, 02 trường liên cấp Tiểu học và Trung học cơ sở.

3. Phương án cụ thể sắp xếp, sáp nhập các trường:

3.1 Cấp Mầm non: 
- Sáp nhập 2 trường: Trường Mầm non Bình Mỹ và Trường Mầm non Bình Chương thành 1 trường Mầm non:

- Tên Trường: Trường Mầm non Bình Chương (dự kiến). 

- Qui mô: với 17 lớp/446 học sinh.
- Điểm trường: có 05 điểm trường:

+ Điểm trường Mầm non thôn Thạch An, vị trí tại thôn Thạch An: có 06 lớp học, 157 học sinh, diện tích 3.222 m2.

+ Điểm trường Mầm non thôn An Phong, vị trí tại thôn An Phong:  có 02 lớp học, 47 học sinh,diện tích 1.785 m2.

+ Điểm trường Mầm non thôn Phước Tích, vị trí tại thôn Phước Tích: có 01 lớp học, 18 học sinh, diện tích 1.267 m2.

+ Điểm trường Mầm non thôn An Điềm 1, vị trí tại thôn An Điềm 1: có 06 nhóm, lớp học (01 nhóm trẻ 24-36 tháng tuổi và 5 lớp mẫu giáo), 190 học sinh, diện tích 2.402 m2.

+ Điểm trường Mầm non thôn Ngọc Trì, vị trí tại thôn Ngọc Trì: có 02 lớp học, 34 học sinh, diện tích 1.027m2.
- Điểm trường đặt trụ sở chính: Điểm trường Mầm non Bình Chương, tại thôn An Điềm 1 (dự kiến)

· Biên chế: Có 43 biên chế viên chức. 

- Cán bộ quản lý: Khi sáp nhập có 05 cán bộ quản lý, gồm 02 Hiệu trưởng, 03 Phó Hiệu trưởng. 

Phương án bố trí cán bộ quản lý: Sau khi sáp nhập được bố trí 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng; thừa 02 viên chức lãnh đạo quản lý.
Thời gian thực hiện: Năm 2026

3.2. Cấp Tiểu học, THCS
- Sáp nhập 2 trường: Trường Tiểu học Bình Mỹ và Trường THCS Bình Mỹ thành 01 trường liên cấp Tiểu học và Trung học cơ sở:

- Tên Trường: Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Bình Mỹ (dự kiến). 
- Qui mô: với 26 lớp/924 học sinh.
- Điểm trường: sau khi sáp nhập, có 3 điểm trường:
+ Điểm trường cụm Thạch An, vị trí tại thôn Thạch An: có 10 lớp học, 343 học sinh, diện tích 3.040m2.
+ Điểm trường cụm An Phong, vị trí tại thôn An Phong:  có 05 lớp học, 157 học sinh, diện tích 1.266m2.
+ Điểm trường THCS Bình Mỹ, vị trí tại thôn Phước Tích: 11 lớp, 424 học sinh, diện tích 11.390m2.
- Điểm trường đặt trụ sở chính: Điểm trường THCS Bình Mỹ, tại thôn Phước Tích (dự kiến).
· Biên chế: Có 54 biên chế viên chức. 
- Cán bộ quản lý: Khi sáp nhập có 03 cán bộ quản lý, gồm 01 hiệu trưởng, 02 phó hiệu trưởng. 
Phương án bố trí cán bộ quản lý: Sau khi sáp nhập được bố trí 01 Hiệu trưởng và 02 Phó Hiệu trưởng. 

Thời gian thực hiện: Năm 2026
3.3. Liên cấp TH&THCS: giữ nguyên.

4. Phương án sắp xếp về nhân sự dôi dư sau sáp nhập các trường: 

4.1 Đối với cán bộ lãnh đạo quản lý
a. Cấp mầm non: 
Sau sắp sếp thừa 02 cán bộ quản lý cấp mầm non, phương án sắp xếp bố trí:

- Trường hợp nếu cá nhân có nguyện vọng xin nghỉ trước tuổi (hoặc thôi việc) thì xem xét giải quyết hưởng chế độ theo nguyện vọng. 
- Trường hợp tiếp tục công tác: Tiếp tục bố trí giữ chức vụ phó hiệu trưởng và thực hiện tinh giảm theo lộ trình giai đoạn 2025-2030. 
- Trường hợp đủ điều kiện, tiêu chuẩn, phù hợp nguyện vọng, bố trí điều chuyển làm chuyên môn tại các phòng, ban khối đảng, Mặt trận-đoàn thể, chính quyền. 
- Trường hợp hết thời hạn 05 năm, số lượng cấp phó vượt theo quy định, Uỷ ban nhân dân xã báo cáo Ban Thường vụ Đảng uỷ sẽ tiến hành đánh giá để lựa chọn người có năng lực tốt hơn sẽ bổ nhiệm lại, các trường hợp còn lại sẽ không bổ nhiệm lại, chuyển làm chuyên môn. 
(Phương án sắp xếp nhân sự cụ thể sẽ được xây dựng và trình Ban thường vụ Đảng uỷ sau khi phương án này được cấp có thẩm quyền phê duyệt).
b. Cấp phổ thông: không có nhân sự cán bộ lãnh đạo quản lý dôi dư.
4.2. Đối với giáo viên
Sáp nhập nguyên trạng đội ngũ giáo viên; đối với giáo viên trực tiếp giảng dạy các trường liên cấp học (Tiểu học và THCS): Sau khi sáp nhập, tùy theo hạng trường và số điểm trường sẽ bố trí số lượng giáo viên đảm bảo đủ để giảng dạy theo quy định. Giáo viên đào tạo các môn Địa lý, Lịch sử, GDCD, Tiếng Anh, Thể dục, Âm nhạc, Mĩ thuật, Tin học ở bậc THCS có thể phân công giảng dạy các bộ môn khoa học tự nhiên, khoa học xã hội ở các lớp tiểu học; giáo viên đào tạo các môn chuyên biệt (Tiếng Anh, Thể dục, Âm nhạc, Mĩ thuật, Tin học) ở bậc Tiểu học nếu đủ trình độ chuyên môn theo quy định có thể phân công giảng dạy ở các lớp THCS. 
4.3. Đối với viên chức khác: Sáp nhập nguyên trạng 
- Trường Tiểu học Bình Mỹ: 02 nhân viên (01 kế toán, 01 thư viện).
- Trường THCS Bình Mỹ: 02 nhân viên (01 kế toán, 01 thư viện).

Sau khi sáp nhập, các nhân viên dôi dư sẽ điều chuyển hoặc bồi dưỡng chuyên môn khác để đảm nhận công việc khác của một nhân viên. 

5. Giải quyết chế độ, chính sách
- Đối với CBQL: Tiền lương và phụ cấp đứng lớp: Hưởng theo hạng ngạch giáo viên hiện hưởng; Tiền phụ cấp chức vụ: Hưởng mức phụ cấp theo hạng trường sau khi sáp nhập; Bảo hiểm và các khoản phụ cấp khác (nếu có): Được chi trả theo quy định hiện hành.
- Đối với giáo viên: Số tiết dạy trong tuần cho mỗi giáo viên tính theo định mức giờ dạy quy định cho giáo viên theo hạng ngạch giáo viên đang giữ. Riêng đối với trường liên cấp (TH&THCS), nếu giáo viên hiện đang giữ hạng ngạch giáo viên Tiểu học mà được phân công dạy cả 2 cấp học thì định mức số tiết dạy được tính theo tỷ lệ số tiết của mỗi cấp học; Tiền lương và phụ cấp đứng lớp: Hưởng theo hạng ngạch giáo viên hiện hưởng; Bảo hiểm và các khoản phụ cấp khác (nếu có): Được chi trả theo quy định hiện hành.
- Đối với nhân viên: Thời gian làm việc và tiền lương được tính theo quy định; Bảo hiểm và các khoản phụ cấp khác (nếu có): Được chi trả theo quy định hiện hành.
6. Về tài chính, tài sản
- Tất cả cơ sở vật chất hiện có do trường quản lý sử dụng trước đây, khi sáp nhập, đơn vị mới vẫn tiếp tục sử dụng phục vụ cho hoạt động giáo dục của nhà trường.
- Sau khi sáp nhập, dựa vào số lượng lớp, học sinh, giáo viên, và nhân viên, Hiệu trưởng sắp xếp, bố trí lại phòng học và các phòng chức năng sao cho hợp lý, phù hợp theo thực tế của nhà trường.
Ngoài ra, trên cơ sở kinh phí cấp trên giao, Hiệu trưởng tham mưu cấp trên cấp kinh phí để sửa chữa, bảo dưỡng các phòng học và phòng chức năng, tường rào, cổng ngõ và các trang thiết bị cần thiết khác để đảm bảo thực hiện các hoạt động giáo dục của Nhà trường.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hoá - Xã hội xã
Chủ trì, tham mưu UBND xã, xây dựng phương án và triển khai, tổ chức thực hiện; phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan để giải quyết các vấn đề khó khăn, vướng mắc.

Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu UBND xã huy động các nguồn lực để đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị một cách đồng bộ; sắp xếp hợp lý đội ngũ giáo viên; tổ chức, sắp xếp lại biên chế, bộ máy của các đơn vị trường được sáp nhập.
 Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai thực hiện Phương án sắp xếp. Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, tổng hợp đánh giá kết quả. 

2. Phòng Kinh tế xã
Chủ trì, phối hợp với cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu UBND xã hướng dẫn thực hiện xây dựng phương án sắp xếp, quản lý sử dụng tài sản sáp nhập, bảo đảm theo quy định của pháp luật.

Hướng dẫn, hỗ trợ các cơ sở giáo dục thuộc xã hoàn thiện hồ sơ quản lý đất đai theo quy định. 

3. Trung tâm Cung ứng dịch vụ công xã
Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan cung cấp thông tin, xây dựng định hướng tuyên truyền sắp xếp, tổ chức sáp nhập trường đối với cơ sở giáo dục trên địa bàn xã cho các cơ quan thông tấn báo chí…

4. Công an xã
Chủ trì, phối hợp với UBND xã trong việc triển khai thực hiện phương án sắp xếp, sáp nhập, kịp thời xử lý sự việc phát sinh ảnh hưởng đến an ninh trật tự, an toàn trường học và xã hội. 

5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội 

Phối hợp tuyên truyền vận động Nhân dân, nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân về mục đích của sắp xếp, tổ chức sáp nhập các cơ sở giáo dục.

6. Thủ trưởng các trường học thuộc xã
Tăng cường công tác dạy và học, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

Triển khai, tổ chức thực hiện phương án sắp xếp, tổ chức sáp nhập trường; báo cáo UBND xã kịp thời.

Trên đây là Phương án sắp xếp, tổ chức sáp nhập các trường trên địa bàn xã Bình Chương ./.
	
Nơi nhận:
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- Các đơn vị Trường học;
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