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Để triển khai thực hiện hiệu quả công tác cải cách hành chính (CCHC) 

của xã trong năm 2026, bảo đảm 100% các nhiệm vụ đề ra tại Kế hoạch CCHC 

năm 2026 của xã1 được thực hiện đúng tiến độ, chất lượng, đồng thời khắc phục 

những hạn chế qua kết quả điểm Chỉ số CCHC năm 2025 của xã2 góp phần nâng 

cao Chỉ số CCHC năm 2026 của xã; Chủ tịch UBND xã yêu cầu các phòng, cơ 

quan, đơn vị triển khai thực hiện các nội dung như sau: 

1. Thực hiện nhiệm vụ CCHC năm 2026 

a) Thực hiện kế hoạch CCHC của xã 

- Rà soát các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch CCHC năm 2026 của xã 

ban hành kèm theo Quyết định số 1144/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 của Chủ 

tịch UBND xã, khẩn trương triển khai thực hiện các nhiệm vụ, nội dung công 

việc chưa hoàn thành trong quý I năm 2026; đồng thời, tập trung triển khai thực 

hiện và hoàn thành đúng tiến độ các nhiệm vụ được giao trong quý II, III, IV và 

những nhiệm vụ được giao thực hiện thường xuyên trong năm 2026 theo chức 

năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước được giao. 

- Trường hợp có nhiệm vụ chưa hoàn thành đúng tiến độ hoặc do điều 

kiện khách quan không thể hoàn thành theo kế hoạch, Thủ trưởng các cơ quan, 

đơn vị có văn bản giải trình cụ thể, báo cáo Chủ tịch UBND xã (qua Phòng Văn 

hóa – Xã hội) để xem xét điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với thực tiễn. 

b) Về kế hoạch CCHC của cơ quan, đơn vị 

Các cơ quan, đơn vị chủ động ban hành và tổ chức triển khai thực hiện 

hiệu quả kế hoạch CCHC của cơ quan, đơn vị mình với quan điểm lấy người 

dân, doanh nghiệp làm trung tâm, là chủ thể CCHC; khuyến khích, khen thưởng, 

ưu tiên xem xét đề bạt, bổ nhiệm các công chức có năng lực nổi trội, đề xuất 

nhiều ý tưởng, sáng kiến hiệu quả về CCHC; tiếp tục đẩy mạnh CCHC trên cả 

06 lĩnh vực với trọng tâm, trọng điểm là: 

- Về thể chế, tập trung tháo gỡ vướng mắc pháp lý cho sản xuất, kinh 

doanh; xử lý các văn bản quy phạm pháp luật đã ban hành chịu sự tác động của 

                                                 
1 Quyết định số 1144/QĐ-UBND ngày 30/12/2025 của Chủ tịch UBND xã. 
2 Quyết định số 1947/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 của Chủ tịch UBND tỉnh. 
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việc sắp xếp tổ chức bộ máy và không tổ chức chính quyền cấp huyện. 

- Cải cách thủ tục hành chính, tập trung đơn giản hóa thủ tục hành chính, 

giảm chi phí đầu vào, chi phí tuân thủ cho người dân, doanh nghiệp; không để 

tình trạng nhiều tầng nấc, kéo dài thời gian giải quyết và gây nhũng nhiễu, tiêu 

cực. 

- Cải cách tổ chức bộ máy hành chính, tiếp tục xây dựng bộ máy tinh gọn, 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả, tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại và nâng cao 

năng lực thực thi của cán bộ, công chức, viên chức. 

- Cải cách chế độ công vụ, tập trung tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, tăng cường văn hóa công sở, xây dựng đạo đức công vụ, nâng cao trách 

nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức làm nhiệm vụ đối với người dân và 

doanh nghiệp. 

- Cải cách tài chính công, thực hiện nhiệm vụ tài chính - ngân sách địa 

phương năm 2026 hiệu quả, bảo đảm đúng quy định; tập trung tăng cường các 

biện pháp chống tiêu cực, tham nhũng trong việc sử dụng tài chính công. 

- Xây dựng và phát triển Chính quyền điện tử, Chính quyền số, đẩy mạnh 

chuyển đổi số, xây dựng chính quyền số, xã hội số, kinh tế số, trong đó đặc biệt 

tập trung triển khai hiệu quả Đề án 06. 

2. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; trách nhiệm người đứng 

đầu cơ quan hành chính nhà nước trong thực hiện nhiệm vụ CCHC 

a) Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị nâng cao vai trò, trách nhiệm trong tổ 

chức thực hiện, phối hợp thực hiện nhiệm vụ CCHC; chủ động quán triệt, lãnh 

đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện quyết liệt nhiệm vụ CCHC trên tất cả các lĩnh 

vực; tăng cường công tác kiểm tra hoạt động công vụ; kiểm tra đột xuất việc 

chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức nhằm phát hiện, chấn chỉnh, xử lý các hành vi vi phạm. 

b) Tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Kết luận số 226-KL/TW ngày 

11/12/2025 của Ban Bí thư về chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt 

động của hệ thống chính trị, Công văn số 617/UBND-NC ngày 21/01/2026 của 

Chủ tịch UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Kết luận số 226-KL/TW. 

c) Trên cơ sở kết quả điểm Chỉ số CCHC năm 2025 của các sở, ban ngành 

và UBND các xã, phường, đặc khu được Chủ tịch UBND tỉnh công bố tại Quyết 

định số 1947/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 và Thông báo kết luận số 47/TB-

UBND ngày 06/3/2026 của đồng chí Võ Văn Tâm, Chủ tịch UBND xã, Trưởng 

Ban Chỉ đạo cải cách hành chính xã tại cuộc họp đánh giá công tác cải cách 

hành chính năm 2025, triển khai nhiệm vụ năm 2026, các cơ quan, đơn vị khẩn 

trương ban hành văn bản và tổ chức thực hiện khắc phục những tồn tại, hạn chế 

để công tác CCHC năm 2026 của xã đạt kết quả tốt. 

3. Báo cáo định kỳ cải cách hành chính 

Báo cáo định kỳ cải cách hành chính và kết quả thực hiện các nhiệm vụ 

cải cách hành chính; trong đó nêu rõ số nhiệm vụ đã hoàn thành trên tổng số 
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nhiệm vụ được giao theo Kế hoạch CCHC năm 2026 của xã, Kế hoạch CCHC 

của cơ quan, đơn vị và kết quả khắc phục những tồn tại, hạn chế (lồng ghép 

trong báo cáo định kỳ công tác CCHC năm 2026). 

Thời gian báo cáo:  

+ Báo cáo cải cách hành chính Quý I: Thời gian chốt số liệu tính từ ngày 

06 tháng 12 của năm trước kỳ báo cáo đến ngày 05 tháng 3 thuộc kỳ báo cáo, 

gửi báo cáo trước ngày 07/3. 

+ Báo cáo cải cách hành chính 6 tháng đầu năm: Thời gian chốt số liệu tính 

từ ngày 06 tháng 12 của năm trước kỳ báo cáo đến ngày 05 tháng 6 thuộc kỳ báo 

cáo, gửi báo cáo trước ngày 07/6. 

+ Báo cáo cải cách hành chính Quý III: Thời gian chốt số liệu tính từ ngày 

06 tháng 6 đến ngày 05 tháng 9 thuộc kỳ báo cáo, gửi báo cáo trước ngày 07/9. 

+ Báo cáo cải cách hành chính năm: Thời gian chốt số liệu tính từ ngày 06 

tháng 12 năm trước kỳ báo cáo đến ngày 05 tháng 12 thuộc kỳ báo cáo, gửi báo 

cáo về UBND xã trước ngày 07/12. 

Yêu cầu Thủ trưởng các phòng, cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai 

thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Phòng VHXH; 

- VP HĐND&UBND: CVP, PCVP, CV; 

- Cổng TTĐT xã; 

- Lưu: VT 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Võ Văn Tâm 
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